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Comercial

De: Rh
Enviado em: quinta-feira, 5 de fevereiro de 2026 15:18
Para: Rh; Adm Semosp; Adm Manutencao; Adm Alumar; Adm Alumar Redução; 

Regional Pinheiro; CR Regional Sao Luis; Adm Regional Caxias; Adm Mirador; 
Adm Metropolitana; Wagner; NA Logistica; Adm - Regional Pinheiro; Sala 
Tecnica ARB; adm; Financeiro Consorcio; Adm Taipas; Adm Beira Rio; Adm 
Mineradora; Adm Engenharia - Sede; Fabrica - Pre Moldados; Usinas Distrito; 
Adm Alumar; Engenharia; Humberto; Kleber Ferreira; Eugenio Pacelli; Eng 
Bruno Victor; Eng Caio Portela; Jeferson Oliveira; Bruno Peranzzetta; Xavier 
Cutrim; Francisco Avelar; Area Pessoal; Samia Menezes; TI; Júnior - TI; 
Recrutamento; Beneficios; Medicina; Maria Jesus; Sandra Tavares; NA 
Comunicacao; Segurança Trabalho - Sede; Eng Wemerson Assuncao; Eng 
Fernando Andre; Eng Thayane Castro; Area Meio Ambiente; NA Patrimonio; 
Andréa Karinne Costa Correa; Cd Sede; Conceicao Caldas; Servicos Gerais; 
Recepcao; Juridico; Adm Juridico; NA Auditoria; Financeiro; Wellington; 
Camilla Schalcher; adm; Marcio Araujo; Eliane Coelho; Antonio Silva; Compras 
Sede; Comercial; Adm Engenharia - Sede; Engenharia; Humberto; Kleber 
Ferreira; Eng Jessica Lanny; Adm Manutencao; Eugenio Pacelli; Adm Ageto; 
Adm Alumar; Adm Consorcio Tocantis; Adm Semosp; Eng Bruno Victor; Eng 
Caio Portela; Ccop; Cd Distrito; Financeiro Consorcio; Jeferson Oliveira; Bruno 
Peranzzetta; Bruno Monteiro; NA Logistica; Manutencao Distrito; Adm Alumar 
Redução; Adm Mirador; Mineradora; Adm Viaduto; Adm - Regional Pinheiro; 
Wagner; Adm Alumar Redução; Adm Mirador; Mineradora; Xavier Cutrim; Adm 
Alumar Redução; Francisco Avelar; Fabrica - Pre Moldados; Adm 
Metropolitana; Planejamento  - Metropolitana; Planejamento Obras; 
Planejamento Alumar ARB; Planejamento - Engenharia; Adm Beira Rio

Cc: Angela  Souza; Bruno Lazzarato; Julia Cavalcante; Mario Schmidt; Fabiano 
Cavalcante; Vitor Cavalcante; Thomaz Cavalcante; Ana Lucia Cavalcante; ANA 
MARIA RAMOS CAVALCANTE

Assunto: RES: Notificação do Ministério do Trabalho para o Cumprimento de Cota 
(PCD)

Boa tarde, Prezados! 
Espero que estejam bem. 
 
Reforçamos nosso compromisso com a inclusão e com o cumprimento da Lei nº 8.213/1991, 
que estabelece a reserva legal de vagas para Pessoas com Deficiência (PCD). Diante disso, 
comunicamos a situação atual da cota legal da Edeconsil e as ações necessárias para sua 
regularização. 
 
Atualmente, a empresa conta com 67 colaboradores PCD, enquanto a exigência legal 
corresponde a 88 colaboradores, o que demanda a contratação imediata de 21 profissionais 
para atendimento integral da legislação. 
 
Para o cumprimento dessa obrigação, é imprescindível que os Centros de Resultados (CRs) 
priorizem a inclusão de candidatos PCD em seus processos seletivos e atuem de forma ativa 
na ocupação das vagas sob sua responsabilidade.  
 
Segue abaixo o quantitativo a ser atendido por CR: 
 

CR Quantidade 

CR Operação na Área da Redução 7 
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Gerência de Manutenção de 
Equipamentos 3 

CR Metropolitana 3 

CR Regional de Pinheiro (RP 006/17) 8 
 
Reforçamos que todo desligamento de colaborador enquadrado na cota legal deverá ser 
obrigatoriamente acompanhado de reposição imediata, não sendo permitida, em hipótese 
alguma, a redução do quantitativo mínimo exigido por lei. 
 
Observação Importante: 
 
Estamos sob Notificação do Ministério do Trabalho, com prazo definido para apresentação da 
documentação comprobatória do cumprimento da cota legal. Diante desse cenário, os 
Centros de Resultados com pendências deverão regularizar sua situação e formalizar retorno 
ao RH até o dia 20 de fevereiro, impreterivelmente. 
 
O RH dispõe de banco de currículos para atendimento imediato das vagas destinadas a 
Pessoas com Deficiência (PCD). Assim, solicitamos que os CRs informem, dentro do prazo 
estabelecido, suas demandas de contratação e iniciem os encaminhamentos necessários.  
 
O acompanhamento desta ação será realizado pelo RH, que permanecerá à disposição para 
suporte, reforçando a necessidade de atuação imediata, efetiva e alinhada de todas as áreas 
envolvidas. 
 
Atenciosamente, 
 

 
  
Aviso de Confidencialidade: Esta mensagem é confidencial e destinada apenas ao(s) destinatário(s). 
Se você a recebeu por engano, exclua-a e avise o remetente. É proibida a divulgação ou uso não 
autorizado do conteúdo. Em conformidade com a LGPD.   
Edeconsil | Todos os direitos reservados. 
  
De: Rh  
Enviada em: quarta-feira, 19 de novembro de 2025 09:49 
Para: Area Pessoal <areapessoal@edeconsil.com.br>; Samia Menezes <samia.menezes@edeconsil.com.br>; TI 
<suporte@edeconsil.com.br>; Júnior - TI <junior@edeconsil.com.br>; Recrutamento 
<recrutamento@edeconsil.com.br>; Beneficios <beneficios@edeconsil.com.br>; Medicina 
<medicina@edeconsil.com.br>; Maria Jesus <maria.jesus@edeconsil.com.br>; Sandra Tavares 
<sandra.tavares@edeconsil.com.br>; NA Comunicacao <comunicacao@edeconsil.com.br>; Segurança Trabalho - 
Sede <seguranca@edeconsil.com.br>; Eng Wemerson Assuncao <wemerson.assuncao@edeconsil.com.br>; Eng 
Fernando Andre <fernandoandre@edeconsil.com.br>; Eng Thayane Castro <thayane.castro@edeconsil.com.br>; 
Area Meio Ambiente <meioambiente@edeconsil.com.br>; NA Patrimonio <patrimonio@edeconsil.com.br>; Andréa 
Karinne Costa Correa <andrea.correa@edeconsil.com.br>; Cd Sede <cd@edeconsil.com.br>; Conceicao Caldas 
<conceicao@edeconsil.com.br>; Servicos Gerais <servicosgerais@edeconsil.com.br>; Recepcao 
<recepcao@edeconsil.com.br>; Juridico <juridico@edeconsil.com.br>; Adm Juridico 
<adm.juridico@edeconsil.com.br>; NA Auditoria <auditoria@edeconsil.com.br>; Financeiro 
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<financeiro@edeconsil.com.br>; Wellington <wellington@edeconsil.com.br>; Camilla Schalcher 
<camilla.schalcher@edeconsil.com.br>; 'Adm - Edeconpec' <adm@edeconpec.com.br>; Marcio Araujo 
<marcio.araujo@edeconsil.com.br>; Eliane Coelho <eliane@edeconsil.com.br>; Antonio Silva 
<antonio@edeconsil.com.br>; Compras Sede <compras@edeconsil.com.br>; Comercial 
<comercial@edeconsil.com.br>; Adm Engenharia - Sede <adm.engenharia@edeconsil.com.br>; Engenharia 
<engenharia@edeconsil.com.br>; Humberto <humberto@edeconsil.com.br>; Kleber Ferreira 
<kleber@edeconsil.com.br>; Eng Jessica Lanny <jessica.costa@edeconsil.com.br>; Adm Manutencao 
<adm.manutencao@edeconsil.com.br>; Eugenio Pacelli <eugenio.pacelli@edeconsil.com.br>; Administrativo 
Alumar <adm@edeconsil.com.br>; Adm Ageto <adm.ageto@edeconsil.com.br>; Adm Alumar 
<adm.alumar@edeconsil.com.br>; Adm Consorcio Tocantis <adm.consorcio@edeconsil.com.br>; Adm Mineradora 
<adm.mineradora.pf@edeconsil.com.br>; Adm Semosp <adm.semosp@edeconsil.com.br>; Eng Bruno Victor 
<bruno.victor@edeconsil.com.br>; Eng Caio Portela <caio.portela@edeconsil.com.br>; Ccop 
<ccop@edeconsil.com.br>; Cd Distrito <cd.distrito@edeconsil.com.br>; Financeiro Consorcio 
<fin.consorcio@edeconsil.com.br>; Jeferson Oliveira <jeferson.oliveira@edeconsil.com.br>; Bruno Peranzzetta 
<bruno.peranzzetta@edeconsil.com.br>; Bruno Monteiro <consultoria@edeconsil.com.br>; NA Logistica 
<logistica@edeconsil.com.br>; Manutencao Distrito <manutencao@edeconsil.com.br>; Adm Alumar Redução 
<adm.al@edeconsil.com.br>; Adm Mirador <admobras2@edeconsil.com.br>; Mineradora 
<mineradora.pf@edeconsil.com.br>; Adm Viaduto <admobras@edeconsil.com.br>; Adm - Regional Pinheiro 
<admobras3@edeconsil.com.br>; Wagner <wagner@edeconsil.com.br>; Adm Alumar Redução 
<adm.al@edeconsil.com.br>; Adm Mirador <admobras2@edeconsil.com.br>; Mineradora 
<mineradora.pf@edeconsil.com.br>; Xavier Cutrim <xavier@edeconsil.com.br>; Adm Alumar Redução 
<adm.al@edeconsil.com.br>; Francisco Avelar <francisco.avelar@edeconsil.com.br>; Fabrica - Pre Moldados 
<premoldados@edeconsil.com.br>; Adm Metropolitana <metropolitana@edeconsil.com.br>; Planejamento - 
Metropolitana <planejamento.metropolitana@edeconsil.com.br>; Catarina - Planejamento 
<planejamento.obras@edeconsil.com.br>; Planejamento Alumar ARB <planejamento.arb@edeconsil.com.br>; 
Planejamento - Engenharia <planejamento.eng@edeconsil.com.br>; Adm Beira Rio 
<adm.beirario@edeconsil.com.br>; Adm Engenharia - Sede <adm.engenharia@edeconsil.com.br>; Recrutamento 
<recrutamento@edeconsil.com.br> 
Cc: Angela Souza <angela.souza@edeconsil.com.br>; Bruno Lazzarato <bruno.lazzarato@edeconsil.com.br>; Julia 
Cavalcante <julia.cavalcante@edeconsil.com.br>; Mario Schmidt <mario@edeconsil.com.br>; Fabiano Cavalcante 
<fabiano@edeconsil.com.br>; Vitor Cavalcante <vitor.cavalcante@edeconsil.com.br>; Thomaz Cavalcante 
<thomaz@edeconsil.com.br>; Ana Lucia Cavalcante <analucia@edeconsil.com.br> 
Assunto: RES: Notificação do Ministério do Trabalho para o Cumprimento de Cota (PCD) 
 
Bom dia, Prezados! 
Espero que estejam bem. 
 
Reforçamos nosso compromisso com a inclusão e com o cumprimento da Lei nº 8.213/1991, que determina a 
reserva de 5% das vagas para Pessoas com Deficiência (PCD). Considerando nosso efetivo atual, deveríamos 
contar com 89 colaboradores PCD. Hoje, contamos com 65 contratados e 3 em processo admissional (CR 
Locação), totalizando 68. Assim, ainda precisamos contratar 21 colaboradores para atender à cota legal. 
 
A Edeconsil permanece comprometida com a construção de um ambiente acessível, acolhedor e que 
promova o desenvolvimento de todos. Para avançarmos no atendimento da cota, é essencial o engajamento 
dos Centros de Resultados (CRs) na busca ativa por candidatos PCD em nossos processos seletivos. 
 
Segue quadro com a necessidade por CR: 
 

CR Quantidade 

CR Operação na Área da Redução 7 

Gerência de Manutenção de Equipamentos 3 

CR Metropolitana 1 

CR Regional de Pinheiro (RP 006/17) 7 
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CR Mirador 1 
CR Beira Rio 2 

 
Em caso de desligamento de colaboradores que integram a cota, é obrigatória a contratação imediata de um 
substituto, garantindo a conformidade legal. 
 
 
Observação Importante: 
Estamos sob Notificação do Ministério do Trabalho, com prazo definido para apresentação da documentação 
comprobatória do cumprimento da cota. Assim, solicitamos máxima prioridade e colaboração de todos para 
atendimento urgente dessa demanda. 
 
Além disso, o RH já dispõe de currículos para atendimento imediato das vagas destinadas a PCD. Solicitamos 
que os CRs informem suas necessidades de contratação, garantindo um processo mais ágil e direcionado. 
Caso o perfil desejado não conste em nosso banco de candidatos, o RH realizará novas captações junto ao 
SINE e divulgará as vagas em nossos canais oficiais. 
 
Contamos com o empenho de todos. Permanecemos à disposição para apoiar cada área nas ações 
necessárias e garantir o cumprimento da cota. 
 
 
Atenciosamente, 
 
 

 

Layanna Lima 
Coordenação de Recursos Humanos 

Tel.: + 55 98 3334 8000 / 8004 
Celular: +55 98 9 8287-2835 

Rua José Sarney, Nº 500, Jardim São Cristóvão CEP: 65055-300 | São Luís/MA - Brasil 
www.grupoedeconsil.com.br 
“Somos uma das melhores empresa para se trabalhar, orgulho de ser Maranhense!” 

 
 
 

De: Rh  
Enviada em: terça-feira, 19 de agosto de 2025 17:51 
Para: Area Pessoal <areapessoal@edeconsil.com.br>; Samia Menezes <samia.menezes@edeconsil.com.br>; TI 
<suporte@edeconsil.com.br>; Júnior - TI <junior@edeconsil.com.br>; Recrutamento 
<recrutamento@edeconsil.com.br>; Beneficios <beneficios@edeconsil.com.br>; Medicina 
<medicina@edeconsil.com.br>; Maria Jesus <maria.jesus@edeconsil.com.br>; Sandra Tavares 
<sandra.tavares@edeconsil.com.br>; NA Comunicacao <comunicacao@edeconsil.com.br>; Segurança Trabalho - 
Sede <seguranca@edeconsil.com.br>; Eng Wemerson Assuncao <wemerson.assuncao@edeconsil.com.br>; Eng 
Fernando Andre <fernandoandre@edeconsil.com.br>; Eng Thayane Castro <thayane.castro@edeconsil.com.br>; 
Area Meio Ambiente <meioambiente@edeconsil.com.br>; NA Patrimonio <patrimonio@edeconsil.com.br>; Andréa 
Karinne Costa Correa <andrea.correa@edeconsil.com.br>; Cd Sede <cd@edeconsil.com.br>; Conceicao Caldas 
<conceicao@edeconsil.com.br>; Servicos Gerais <servicosgerais@edeconsil.com.br>; Recepcao 
<recepcao@edeconsil.com.br>; Juridico <juridico@edeconsil.com.br>; Adm Juridico 
<adm.juridico@edeconsil.com.br>; NA Auditoria <auditoria@edeconsil.com.br>; Financeiro 
<financeiro@edeconsil.com.br>; Wellington <wellington@edeconsil.com.br>; Camilla Schalcher 
<camilla.schalcher@edeconsil.com.br>; Adm - Edeconpec <adm@edeconpec.com.br>; Marcio Araujo 
<marcio.araujo@edeconsil.com.br>; Eliane Coelho <eliane@edeconsil.com.br>; Antonio Silva 
<antonio@edeconsil.com.br>; Compras Sede <compras@edeconsil.com.br>; Comercial 
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<comercial@edeconsil.com.br>; Adm Engenharia - Sede <adm.engenharia@edeconsil.com.br>; Engenharia 
<engenharia@edeconsil.com.br>; Humberto <humberto@edeconsil.com.br>; Kleber Ferreira 
<kleber@edeconsil.com.br>; Eng Jessica Lanny <jessica.costa@edeconsil.com.br>; Adm Manutencao 
<adm.manutencao@edeconsil.com.br>; Eugenio Pacelli <eugenio.pacelli@edeconsil.com.br>; Administrativo 
Alumar <adm@edeconsil.com.br>; Adm Ageto <adm.ageto@edeconsil.com.br>; Adm Alumar 
<adm.alumar@edeconsil.com.br>; Adm Consorcio Tocantis <adm.consorcio@edeconsil.com.br>; Adm Mineradora 
<adm.mineradora.pf@edeconsil.com.br>; Adm Semosp <adm.semosp@edeconsil.com.br>; Adm Br010 
<admbr010@edeconsil.com.br>; Eng Bruno Victor <bruno.victor@edeconsil.com.br>; Eng Caio Portela 
<caio.portela@edeconsil.com.br>; Ccop <ccop@edeconsil.com.br>; Cd Distrito <cd.distrito@edeconsil.com.br>; 
Financeiro Consorcio <fin.consorcio@edeconsil.com.br>; Jeferson Oliveira <jeferson.oliveira@edeconsil.com.br>; 
Bruno Peranzzetta <bruno.peranzzetta@edeconsil.com.br>; Bruno Monteiro <consultoria@edeconsil.com.br>; NA 
Logistica <logistica@edeconsil.com.br>; Manutencao Distrito <manutencao@edeconsil.com.br>; Adm Alumar 
Redução <adm.al@edeconsil.com.br>; Adm Mirador <admobras2@edeconsil.com.br>; Mineradora 
<mineradora.pf@edeconsil.com.br>; Adm Viaduto <admobras@edeconsil.com.br>; Adm - Regional Pinheiro 
<admobras3@edeconsil.com.br>; Eng Taliana Serejo <taliana.serejo@edeconsil.com.br>; Wagner 
<wagner@edeconsil.com.br>; Adm Alumar Redução <adm.al@edeconsil.com.br>; Adm Mirador 
<admobras2@edeconsil.com.br>; Mineradora <mineradora.pf@edeconsil.com.br>; Xavier Cutrim 
<xavier@edeconsil.com.br>; Adm Alumar Redução <adm.al@edeconsil.com.br>; Francisco Avelar 
<francisco.avelar@edeconsil.com.br>; Fabrica - Pre Moldados <premoldados@edeconsil.com.br>; Adm 
Metropolitana <metropolitana@edeconsil.com.br>; Planejamento - Metropolitana 
<planejamento.metropolitana@edeconsil.com.br>; Catarina - Planejamento 
<planejamento.obras@edeconsil.com.br>; Planejamento Alumar ARB <planejamento.arb@edeconsil.com.br>; 
Planejamento - Engenharia <planejamento.eng@edeconsil.com.br>; Adm Beira Rio 
<adm.beirario@edeconsil.com.br>; Adm Engenharia - Sede <adm.engenharia@edeconsil.com.br>; Recrutamento 
<recrutamento@edeconsil.com.br> 
Cc: Angela Souza <angela.souza@edeconsil.com.br>; Bruno Lazzarato <bruno.lazzarato@edeconsil.com.br>; Julia 
Cavalcante <julia.cavalcante@edeconsil.com.br>; Mario Schmidt <mario@edeconsil.com.br>; Fabiano Cavalcante 
<fabiano@edeconsil.com.br>; Vitor Cavalcante <vitor.cavalcante@edeconsil.com.br>; Thomaz Cavalcante 
<thomaz@edeconsil.com.br>; Ana Lucia Cavalcante <analucia@edeconsil.com.br> 
Assunto: Notificação do Ministério do Trabalho para o Cumprimento de Cota (PCD) 
 
Boa tarde, Prezados(as), 
Espero que estejam bem. 
 
Reforçamos nosso compromisso com a inclusão e a diversidade no ambiente de trabalho, destacando a 
importância do cumprimento da legislação referente à contratação de Pessoas com Deficiência (PCD). 
Conforme dispõe a Lei nº 8.213/1991, empresas com mais de 1.000 empregados devem destinar 5% de seu 
quadro a profissionais com deficiência. 
A Edeconsil está comprometida tanto com essa exigência legal quanto com a construção de um ambiente 
acessível, acolhedor e que promova o desenvolvimento pessoal e profissional de todos. Entretanto, 
informamos que ainda não atingimos o percentual exigido de profissionais PCD em nosso quadro. Por isso, 
é fundamental o engajamento dos Centros de Resultados (CRs) na busca ativa por candidatos PCD em 
nossos processos seletivos. 
 
Observação Relevante: Estamos sob Notificação do Ministério do Trabalho, com prazo definido para 
apresentação da documentação comprobatória do cumprimento da cota. Solicitamos máxima prioridade e 
colaboração de todos para atender essa obrigatoriedade com urgência. 
 
Segue abaixo a tabela com os CRs que necessitam realizar contratações de PCD: 
 

CR Quantidade 

CR Operação na Área da 
Redução 10 
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Gerência de Manutenção de 
Equipamentos 3 

CR Metropolitana 3 

CR Regional de 
Pinheiro                                 (RP 

006/17) 
7 

CR Semosp 3 

CR Mirador 1 
CR Beira Rio 2 

 
궸궹궺궻 Importante: Em caso de desligamento de colaboradores que integram a cota, é obrigatória a 
contratação imediata de um substituto, garantindo a conformidade legal. 
 
Colocamo-nos à disposição para apoiar cada área na implementação das ações necessárias, assegurando o 
cumprimento da legislação, uma experiência positiva para os novos colaboradores e o fortalecimento do 
nosso compromisso. 
 
Contamos com o empenho de todos. 
 
Atenciosamente, 
 
 

 

Layanna Lima 
Coordenação de Recursos Humanos 

Tel.: + 55 98 3334 8000 / 8004 
Celular: +55 98 9 8287-2835 

Rua José Sarney, Nº 500, Jardim São Cristóvão CEP: 65055-300 | São Luís/MA - Brasil 
www.grupoedeconsil.com.br 
“Somos uma das melhores empresa para se trabalhar, orgulho de ser Maranhense!” 

 
 


